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な協議体となるようにすべき。

福祉部長：庁内でメンバー構成等検討

中。市からの発信で不当な差別禁止。合

理的配慮の理解が進み取組まれるよう

努めていく。

皆川：「協働」の推進を。庁舎一階の協

働スペース活用の周知が進んでいないよ

うだが、二次元コードや庁内デジタルサ

イネージも活用し取組むように。

市民生活部長：市民との信頼関係のもと

今後も協働を推進する。市民への周知・

広報に努める。

皆川：合理的配慮で投票しやすい環境の

一つ「コミュニケーションボード」に関し

て、投票所で市民の方が、「コミュケーシ

ョンボードありますか？」と聞くと、「あ

りますよ、出しましょうか?」と言われた

とのこと。聞かれなくても事前に表示すべ

きです。また、支援が必要な方のため「投

票支援カード」を導入してはいかがか？

選挙管理委員会事務局長：選挙人に寄

り沿い次の選挙に向け実施する。

皆川：投票に関し障害当事者、従事者向

けの動画の作成をしてはいかがか。狛江

セクシャルマイノリテイの理解者、支援者を「ALLY（アライ）」と言います。その意思表示に６色のレインボーグッズ（バンダナ等）があります。啓発の一環

として、例えば、レインボー色のホッチの缶バッジを作成してはいかがかと一般質問で提案したのですが、積極的な姿勢はみられず💦今後に期待したいです。
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一般質問から （一部抜粋）

市、奈良県生駒市など参考に。

選管事務局長：先進自治体を参考に当事

者目線の投票環境向上に努める。

　今定例会では、皆川は補正予算審査特

別委員の一人として質疑を行いました。

その一部、「ひかりプラザの親子ひろば

開設に関して、清掃センターの土壌汚染

調査、外国人指導者への謝礼金、予備費

の支出子ども発達センターつくしんぼで

の不適切な会計処理問題、プール等体育

施設の休止に伴い65歳以上の市民が対

象のオパール会員の対応について等」。

補正予算は当初予算成立後に予期せぬ

事態への対応、政策変更等緊急性の高い

予算として提案されます。本来は当初予

算で計上すべきとの疑問のある点もあり

ましたが、全体としては市民生活への影

響、政策を前に進めるためにも必要な内

容であることから賛成としました。

皆川：現在、市の職員定数条例では、

20人増で666名から686名となった

が、育休、休職者数など現状は？

総務部長：育休28名、休職9名。4月より

育休の部署で段階的に加配し9名の配置が

完了し円滑な業務遂行に向け対応する。

皆川：市のカスタマーハラスメント防

止の方針では、「職員も業務に関しカ

スハラを行う立場になりうる」とある

が、研修等実施したか？

総務部長：職員が加害者にならないた

めの研修を実施する。

皆川：国の第6次男女共同参画基本計

画に対して、全国知事会の提言が示さ

れた。その一番にある「アンコンシャ

ス・バイアス」（無意識の偏見）解消、

完全なるジェンダー平等、20年経過

するも目標達成していない深刻な現状

とある。ジェンダーギャップ指数148

か国中118位国際的にも低い順位。市

としても改めて認識し取組むように。

市民生活部長：市の計画R14年度まで

に管理職36%の目標に向けて取組む。

総務部長：庁内研修では重点課題であり

ＷＬＢ（ワークライフバランス）研修の中

でアンコンシャス・バイアスに関して、

入職３年目の正規職員の必修研修とし

て意識啓発、研修等対応を図っている。

皆川：パートナーシップ宣誓制度の充

実拡充として、お子さんなど家族が共

同生活を送っている方の関係性を証明

し支援する制度としてファミリーシッ

プ制度の導入を検討してはいかがか？

市民生活部長：導入自治体の状況を注

視していく。

皆川：パートナーシップ制度を利用し

ている方が、市の様々な制度について

利用しやすいように、わかりやすい一

覧表など作成してはいかがか？

市民生活部長：これから制度利用を検討

している方へも、わかりやすく、周知でき

るよう工夫していきたいと考えている。

皆川：障害者差別解消推進協議会設

置に向けての現状、改善に向けて有益

今定例会では、議長、監査委員を除く全議員により、９月１９日、22日、24日
の３日間にわたり、2024年度（令和6年度）の決算審査が行われました。
一般会計の決算額、歳入696億7,189万3千円、歳出675億5,529万9千円、前年対比、歳入12.6％増、歳出
12.9%の増となりました。歳入の主な要因として繰入金（庁舎建設資金積立基金等）及び地方債（新庁舎建設事業債
等）の増。歳出では新庁舎建設工事費及び保育所入所児委託費増が主たる要因です。市税収入、固定資産税な
ど他の税目もすべて増額。地方債借入金は約62億と前年度より増、基金残高は前年度と比べ約47億減の約100
億円となっています。委員会では多くの質疑がなされ、一般会計歳入歳出決算は賛成多数により可決されました。

令和7年 第3回定例会（9月1日～29日）

　決算特別委員会では、皆川りうこは２度目の委員長を務めることとなり質疑は

行わず、同じ会派の星議員に民生費「つくしんぼの運営に関して昨年度の実績に

ついて」の質疑をお願いしました。昨年度は相談支援専門員が一人体制だったこ

ともあり、新規契約は受け入れ休止のためゼロ。現在は3人体制で、困難ケースも

受け入れているとの答弁でした。市内には民間の発達支援の事業所がある中で、「つ

くしんぼ」は市直営で人員体制も手厚いと言えます。今後は事業者を支援する立場と

して、「基幹」的な運営を目指していただきたいです。

　また、市の監査の意見書では、一般会計の歳出事務事業の一部の数値に誤りが確

認されるといったこれまでにない指摘がありました。会派の伊達議員から事務執行、

今後の対応など厳しい質疑がなされ、行政側からお詫び、反省の弁がありました。
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（一部省略）
※議会関係は太字

　　　　　　いじめ虐待防止学

会設立記念講演、シンポジウム

尾木直樹さん他（東京経済大学）

東京大空襲における朝鮮人の被

害　千地健太さん(本多公民館）

ラジオ体操（東恋6丁目かしのき公園）

アンコンシャス・バイアス入門セミナー

（労働相談情報センター多摩事務所）

教育委員会定例会（傍聴）／健

康推進計画評価委員会（傍聴）

湖南衛生組合議会／臨時議会

（市長所信表明）

ふぁみーゆ音楽アラカルト（いず

みホール）

恋ヶ窪公民館平和講座「日系ア

メリカ人たちと第二次世界大戦」

山田亜紀子さん／帯結び展　

地域移行in国分寺／ひょうたん

島の皆さんと懇談会/LGBTQ＋

セミナー　小川奈津己さん　　

社明運動「ひまわりコンサート」

（いずみホール）

　　　第25期自治体政策講座in

東京２「若返るまちづくりへ～地

方創生アプローチ～」全水道会館

厚生文教委員会学童施設視察　

（国分寺第3、第10小学校）

　　　全国フェミニスト議員連盟

サマーセミナー2025in香川「多様

性がつなぐ未来～分断を越えるわ

たしたちのチカラ～」基調講演　朝

日新聞記者 高橋純子さん分科会等

言語障害を知ろう　

公共施設等総合管理特別委員会（傍聴）

恋ヶ窪くぬぎ教室運動会（9小体育館）

手をつなぐ親の会との懇談会／世田谷区

の「パートナーシップ・ファミリーシッ

プ宣誓制度について」ヒアリング／世田

谷区梅が丘分庁舎 世田谷区男女共同参

画センター「らぷらす」見学／JA夏祭り

新町樹林地市民懇談会（並木公民館）

グリーンハートまつり／平和講座

（本多公民館）

代表者会議・議会運営委員会

市民スポーツ大会開会式／中庭

まつり（本多公民館）

認知症サポートフォローアップ講座

「子どもに伝えたい大切なこと」

押本奈緒さん（もとまち公民館）

本町南町八幡神社まつり

敬老会（いずみホール）

第53回平和祈念行事（リオンホール）

市民福祉講座「あなたに届ける

当事者の声」（障害者センター）

第62回国分寺市民文化祭開会式

国分寺市男女平等推進委員会（傍聴）

国分寺生活支援体制整備事業

「65歳から学ぶ整理術と地域参加」

第6小学校60周年記念式典

障害者（児）運動会・お楽しみ会

公民館運営審議会（傍聴）

けやきフェスタ／7小運動会／万

葉の里オープンデイ／「パーキン

ソン病を知りましょう」国分寺難

病の会／ファミサポ交流／子ども

アドボケイトセンター設立準備会
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の徹底で業務の改善を図ります計画【Plan】　実行【Do】　評価【Check】　改善【Action】

2025年7月～10月の活動より

⬆平和講座にて、講師の濱田
嘉一さん、参加者の砂田寿子
さんと（8月28日）

⬆国分寺市議会議員有志の
皆さん（9月24日）

【ホームページもご覧ください】

http://minagawa-riuko.jp/

　皆川りうこの会　　 では、国分寺市のま
ちづくりを市民のみなさんとともに考え進
めていきたいと思います。
①日頃の市政に対するご意見等お聞かせくださ
い。また、議会報告も行っています。
②皆川りうこの会　　　参加者募集中

【会　　費】
＊郵便振替

皆川りうこの会　　　　　伝言板

一口　1000円

口座番号　00160-9-614301
口座名義　「皆川りうこの会Let's」

皆川りうこの過去の議会報告や

活動については、こちらのQR

コードからご覧ください。
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議会報告など
おしゃべりの会です。
お気軽にご参加
ください。

【場所】国分寺市本町3-13-16 山彦荘101号室

【日時】
11月14日（金）
午後2：00～4：00
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駐輪場
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TEL/FAX 042(324)4442

新メールアドレス：

 　　riuko080@gmail .com
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補正予算特別委員会

7月11日(土)・12日(日)

21日(月)～26日(土)

4日(月)・5日(火)

７日(木)～9日(土)

9月1日より29日まで第3回定例会

※106号の写真の説明にある「ひょうたんじま主催の...」は、正

しくは「NPO法人ひょうたん島」です。大変失礼いたしました。

【メールアドレスが変わりました】

旧アドレス（riuko080@ybb.ne.jp）は使用でき

ません。大変お手数ですが、お手元のアドレス帳の

変更をお願いいたします。

【ニュースレター送付停止についてのお願い】

お電話で送付停止のご連絡をいただく場合、皆川の

留守番電話には「ご住所、お名前」ともに入れていた

だきますよう、どうぞよろしくお願い申し上げます。

なお、メールでご連絡いただく場合は下記まで。

庁舎一階の協働スペース活用

投票所における合理的配慮
「コミュニケーションボード」


